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Formar profesionales capaces de gestionar proyectos encaminados
a la administracidn estratégica promocion e innovacion de empresas,
organizaciones y negocios que posean las caracteristicas necesarias

para competir en el marco de las tendencias que demandan los
mercados globales.

Conocimiento

Peril de

INGRESO

- Manejo intermedio de
herramientas de internet.
- Disposicion al aprendizaje - Manejo del tiempo.
y al trabajo - Autogestion.
- Responsabilidad - Capacidad de andlisis y sintesis.
- Honestidad - Lectura de comprension de
- Tolerancia textos de un drea determinada.
- Respeto - Trabajo en equipo.
- Compromiso - Expresion de ideas oral y escrita,
- Puntualidad planeacion, organizacion.
- Habito de la lectura - Cultura general.
- Toma decisiones.




- Evalua el potencial del mercado, detectando oportunidades y desarrollando
estrategias de comercializacion rentables dentro de un contexto global.

- Aplica la normatividad vigente para el cumplimiento de obligaciones y el
ejercicio de derecho de los elementos de la organizacion.

- Identifica y define riesgos reales y potenciales que enfrentan las organizaciones

proponiendo soluciones creativas en términos de consultoria estratégica de los
negocios globales.
- Analiza e interpreta la informacion financiera de las organizaciones para la
correcta toma de decisiones.

ege L a o
Habilidades o
- Disena planes y programas mediante el establecimiento V -
de objetivos, normas y procedimientos para lograr el \ » Pel I I I d e
desarrollo de la organizacion. AN

- Desarrolla cadenas de suministros eficientes para
coadyuvar a la rentabilidad empresarial mediante la
mejora continua de los procesos.

- Ejerce una comunicacion de forma oral y escrita en
lengua extranjera para el ambito de los negocios.

GRESO

- Integra equipos multidisciplinarios maximizando
el talento humano bajo criterios de inclusion y

diversas laboral en ambitos globales.

- Salvaguarda los intereses de la empresa con
estrategias de inclusion, innovacion sustentabilidad,
tolerancia y responsabilidad social.




Primer cuatrimestre

-Mundo Empresarial
-Fundamentos de
Microeconomia
-Contabilidad Financiera |
-Matematicas Aplicables
a los Negocios
-Pensamiento Cientifico
y Critico

-Lengua Extranjera |
-Desarrollo Integral

Sexto cuatrimestre

-Diagndstico y Soluciones
Financieras
-Investigacion de
Operaciones
-Desarrollo del
Emprendedor
-Mercadotecnia
-Impuestos a los
Negocios

-Desarrollo Humano
-Lengua Extranjera VI
-Desarrollo Integral

Segundo cuatrimestre

-Disefio Organizacional
y Modelo de Negocios
-Fundamentos de
Macroeconomia

-Contabilidad Financiera Il
-Matematicas Financieras

-Legislacién Civil
-Tecnologias de la

Informacion Aplicadas a

la Administracién
-Lengua Extranjera |l
-Desarrollo Integral

Septimo cuatrimestre

-Gestion de Ambientes
de la Produccion
-Administracion
Estratégica de los
Negocios

-Contabilidad
Administrativa
-Emprendimiento Social
y Sustentable
-Investigacién de
Mercados

-Integracion del Talento
Humano

-Lengua Extranjera VIl
-Desarrollo Integral

Tercer cuatrimestre

-Contabilidad del Activo no
Circulante y del Pasivo
-Estadistica para los
Negocios

-Desarrollo de Ambientes
de Calidad Total
-Legislacién Comercial
-Desarrollo de Habilidades
de Liderazgo

-Planeacién del Talento
Humano

-Lengua Extranjera lll
-Desarrollo Integral

Octavo cuatrimestre

-Metodologia de la
Investigacion |

-Control Presupuestal

-Taller de Seguridad e
Higiene Laboral

-Creacion y Desarrollo de
Nuevos Productos en
Ambientes de
Emprendimiento e Innovacion
-Gestiodn y Desarrollo de
Tendencias en Atencion al
Cliente

-Implementacién de Sistemas
de Calidad y Distintivos
-Inglés de Negocios |
-Desarrollo Integral

Cuarto cuatrimestre

-Seguridad Social
-Mercados Financieros
-Legislacién Empresarial
-Derecho Aduanal
-Derecho Laboral
-Gestion y Desarrollo

de Talento Humano por
Competencias

-Lengua Extranjera IV
-Desarrollo Integral

Noveno cuatrimestre 4

-Metodologia de la
Investigacion Il

-Andlisis de Riesgos y
Productos de Inversién
-Administracién Publica
-Direccion de los Negocios
en Ambitos de
Responsabilidad Social
-Gestién y Desarrollo de la
Imagen Corporativa
-Formacion del Talento
Humano

-Inglés de Negocios Il
-Desarrollo Integral

Quinto cuatrimestre g

-Calculo de Percepciones
y Deducciones Laborales
-Normas de Informacién
Financiera Relativas a los
Estados Financieros
-Fundamentos de Costos y
Técnicas de Aplicacion
-Profesionalizacién de la
Administracién de Empresas
Familiares

-Impuestos en el Comercio
Exterior

-Auditoria Interna y
Administrativa

-Lengua Extranjera V
-Desarrollo Integral

Décimo cuatrimestre

-Taller de Tesis
-Ingenieria Financiera

y Finanzas Internacionales
-Plan de Negocios
-Disefio de Estrategias de
Intervencién Empresarial
-Mercadotecnia Digital
-Habilidades Directivas
-Certificacion de la
Lengua Extranjera
-Desarrollo Integral

Plan de estudios




Solicitud de inscripciéon impresa.
Acta de nacimiento

(original y copia).

CURP oficial (formato digital).
Certificado de Bachillerato
(original y copia).

Carta de validacion del Certificado de Bachillerato.

Comprobante de domicilio

(copia no mayor a 3 meses).
Comprobante de pago (original y copia).
Certificado parcial y contenido tematico
(para grado superior).

Horarios

Matutino,
Vespertino
Mixto,
Nocturno

*Horarios sujetos a cambio en funcion de las
necesidades del ciclo escolar o programa.




. 3338273000
ext. 0002 - 0003 — 0159
(O 33-1810-2301

https://wa.me/message/FQ6BGFI7SPL6D1




BIENVENIDO!

Forma parte de
esta gran comunidad

l @ ilnnovamos por ti!



