


Formar profesionales capaces de gestionar proyectos encaminados
a la administración estratégica promoción e innovación de empresas, 
organizaciones y negocios que posean las características necesarias 
para competir en el marco de las tendencias que demandan los 
mercados globales.

- Conocimiento de
álgebra básica.

- Conocimiento de ortografía,
sintaxis y gramática avanzada.

- Disposición al aprendizaje
   y al trabajo
- Responsabilidad
- Honestidad
- Tolerancia
- Respeto
- Compromiso
- Puntualidad
- Hábito de la lectura

- Manejo intermedio de
  herramientas de internet. 
- Manejo del tiempo.
- Autogestión.
- Capacidad de análisis y síntesis. 
- Lectura de comprensión de
  textos de un área determinada.
- Trabajo en equipo.
- Expresión de ideas oral y escrita,
  planeación, organización.
- Cultura general.
- Toma decisiones.



- Evalúa el potencial del mercado, detectando oportunidades y desarrollando
  estrategias de comercialización rentables dentro de un contexto global.
- Aplica la normatividad vigente para el cumplimiento de obligaciones y el
  ejercicio de derecho de los elementos de la organización.
- Identifica y define riesgos reales y potenciales que enfrentan las organizaciones
  proponiendo soluciones creativas en términos de consultoría estratégica de los   
  negocios globales.
- Analiza e interpreta la información financiera de las organizaciones para la 
 correcta toma de decisiones.

- Diseña planes y programas mediante el establecimiento  
  de objetivos, normas y procedimientos para lograr el 
  desarrollo de la organización.
- Desarrolla cadenas de suministros eficientes para
  coadyuvar a la rentabilidad empresarial mediante la
  mejora continua de los procesos.
- Ejerce una comunicación de forma oral y escrita en
  lengua extranjera para el ámbito de los negocios.

- Integra equipos multidisciplinarios maximizando
  el talento humano bajo criterios de inclusión y
  diversas laboral en ámbitos globales.
- Salvaguarda los intereses de la empresa con
  estrategias de inclusión, innovación sustentabilidad,
  tolerancia y responsabilidad social.



-Mundo Empresarial
-Fundamentos de
 Microeconomía
-Contabilidad Financiera I
-Matemáticas Aplicables 
 a los Negocios
-Pensamiento Científico
 y Crítico
-Lengua Extranjera I 
-Desarrollo Integral

-Diseño Organizacional
 y Modelo de Negocios
-Fundamentos de
 Macroeconomía
-Contabilidad Financiera ll
-Matemáticas Financieras
-Legislación Civil
-Tecnologías de la
 Información Aplicadas a 
 la Administración
-Lengua Extranjera ll
-Desarrollo Integral

-Contabilidad del Activo no
 Circulante y del Pasivo
-Estadística para los
 Negocios
-Desarrollo de Ambientes 
 de Calidad Total
-Legislación Comercial
-Desarrollo de Habilidades 
 de Liderazgo
-Planeación del Talento
 Humano
-Lengua Extranjera lll
-Desarrollo Integral

-Seguridad Social
-Mercados Financieros
-Legislación Empresarial
-Derecho Aduanal
-Derecho Laboral
-Gestión y Desarrollo
 de Talento Humano por 
 Competencias
-Lengua Extranjera IV
-Desarrollo Integral

-Cálculo de Percepciones
 y Deducciones Laborales
-Normas de Información
 Financiera Relativas a los
 Estados Financieros
-Fundamentos de Costos y
 Técnicas de Aplicación
-Profesionalización de la 
 Administración de Empresas 
Familiares
-Impuestos en el Comercio 
Exterior
-Auditoría Interna y 
Administrativa
-Lengua Extranjera V
-Desarrollo Integral

-Diagnóstico y Soluciones
 Financieras
-Investigación de
 Operaciones
-Desarrollo del
 Emprendedor
-Mercadotecnia
-Impuestos a los 
Negocios
-Desarrollo Humano
-Lengua Extranjera VI
-Desarrollo Integral

-Gestión de Ambientes 
de la Producción
-Administración
 Estratégica de los 
Negocios
-Contabilidad 
Administrativa
-Emprendimiento Social
 y Sustentable
-Investigación de 
Mercados
-Integración del Talento 
 Humano
-Lengua Extranjera Vll
-Desarrollo Integral

-Metodología de la   
 Investigación I
-Control Presupuestal
-Taller de Seguridad e  
 Higiene Laboral
-Creación y Desarrollo de  
 Nuevos Productos en  
 Ambientes de 
Emprendimiento e Innovación
-Gestión y Desarrollo de  
 Tendencias en Atención al  
 Cliente
-Implementación de Sistemas
 de Calidad y Distintivos
-Inglés de Negocios I 
-Desarrollo Integral

-Metodología de la
 Investigación II
-Análisis de Riesgos y  
 Productos de Inversión
-Administración Pública
-Dirección de los Negocios 
 en Ámbitos de
 Responsabilidad Social
-Gestión y Desarrollo de la  
 Imagen Corporativa
-Formación del Talento 
 Humano
-Inglés de Negocios ll
-Desarrollo Integral

-Taller de Tesis
-Ingeniería Financiera
 y Finanzas Internacionales
-Plan de Negocios
-Diseño de Estrategias de
 Intervención Empresarial
-Mercadotecnia Digital
-Habilidades Directivas
-Certificación de la
 Lengua Extranjera
-Desarrollo Integral



Matutino,
Vespertino
Mixto,
Nocturno






